T.C.
SUR KAYMAKAMLIGI
ILGE YAZI ISLERI MUDURLUGU
GUVENLiIK KORUCULARININ
MAAS ODEME VE BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

Banka Promosyonu ihale Numarasi 02
1-Kurumun Adi - SUR KAYMAKAMLIGI-Yazi isleri Mudurlagu
A) Adresi . Fatihpasa Ucgok Sok.Dis Kapi No:4
SUR/IYARBAKIR
B) Telefon ve Faks Numarasi 0 0.412.2239399- 2239398 (faks)
C) Elektronik Posta Adresi . sur@icisleri.qgov.tr
2- ihale Konusu : Banka Promosyon lhalesi
3- ihale Usulii - Kapali Zarf ve Agik Artirma Usuli
4- Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 177 (Kadrolu)
5- Kurum Personelinin Yillik Nakit Akisi : 18.000.000,00 TL.

6- Goérevlendirme ve Operasyon Ucreti Yillik: 6.000.000,00 TL.
7- Promosyon ihalesinin Yapilacag: Yer : Sur Kaymakamligi Toplanti salonu
8- Promosyon ihalesi Tarih ve Saati :21/03/2023

GENEL SARTLAR

Sur Jandarma Komutanligina bagli gérev yapan Giivenlik Koruculart Subat 2023 ay itibari
ile 177 personel bulunmakta olup aylik 1.500.000,00 (maas)TL ve ayrica ilave olarak
ikramiye, yolluk, seyyar goérev gibi édemeler ile birlikte toplamda yilhik 24.000.000,00
TL. yaklasik nakit akisi bulunmaktadir.

Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin islem yapma konusunda sikinti cekmeyecegi
yaygin servis agi bulunan, bankalara vermeyi esas almaktadir.

Kurumca; Personelin Maas 6¢demeleri her aybasindan iki is gini énce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu édemeleri anilan personelin hesaplarina
Her ayin 15 inin basladigi gece saat 00.01'de aktararak hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirir. Ucret ve diger ¢demeler ise banka listesinin / EFT' in
yapildigi gin ayni anda hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

Kurumca maas dis1 6édemelerin ( ikramiye, seyyar gorev, ek 6zel hizmet tazminati, yolluk
vs.) bankaya liste génderildigi gun veya takip eden ginde 6denmesi gerekmektedir.

Anlagsma yapilan banka; anlagsma suresince sube,24 saat boyunca internet ve ATM'den
yapilacak her turlt havale ve EFT(FAST) islemlerinden Ucret talep etmeyecektir.

Anlasma yapilan banka; anlagsma suresince ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistiriimesi, iptal edilmesi veya kullaniimasindan dolayi, Kurum veya
personelden yillik kart Gcreti veya her ne nam altinda olursa olsun higbir masraf ve/veya
Ucret vb. talep etmeyecektir

Anlasma yapilan banka; maas ve diger hesaplarindan hesap isletim Ucreti talep
etmeyecektir.
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Kisilerin onayl olmadan degisik hesaplar adi altinda hesaplarin agiilmamasi ve sigorta
vb. gibi her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir kesintinin yapilmamasi
gerekmektedir.

Kredi kart limitleri personelin istedi disinda azaltilip arttirilmamalhidir.

Bankadan Cekilen gunlak limit 5,000 TL olmalidir

Anlagsma yapilan, banka kurum personeline tuketici, konut ve Ara¢ vb kredilerde maas

musterilerinin daha dasuk faiz orani ayricaliginin, pozitif ayrimcilik konusunda yardimci
olmalidir.

Anlasma yapilan bankanin ulke c¢apinda yaygin subeleri bulunmali ve teknolojiyi
yakindan takip etmeleri gerekmektedir.

Anlagsma yapilan banka; durumu uygun olan personele her turlu kredi taleplerinde
masraf talep etmeyecek ve personel maasinin 5 katina kadar kefilsiz tuketici kredisini
kullandiracaktir.

Anlagsma yapilan banka; promosyonun tamamini, kurumun sisteme dahil oldugu ilk ayda,
kurumdan maas alan tum personelin hesaplarina 1 (Bir) defada pesin olarak yatiracaktir.
Ne kadar Personel hesabina ne kadar 6demenin yapildigi bilgisi Banka tarafindan 2 (iki)
isglnu igerisinde Kuruma yazili olarak bildirilmek zorundadir.

Anlagsma vyapilan banka; Kurum personeline ATM'lerini ve ortak nokta ATM'lerini
herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

Anlasma yapilan banka; maas ve diger 6édemelerde haftanin her ginu ve saatinde
ATM'lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yukumludar.

Anlagsma yapilan banka ile Mudurlagumuz arasinda cgalismalarin saglikli bir sekilde
yurutulebilmesi igin banka personelinden 2 kisinin géreviendirilmesi yapiimahdir.

Askerden gelen, Ucretsiz izinden dénen, naklen atanan ile agiktan atanan personellerle
calisacaklari gun kadar promosyon 6demesi yapilacaktir. Tayini ¢ikan Personele
calistigi sure orantili olarak yararlanir. Personel Emekli veya vefat etmesi halinde
Bankaca geri 6deme alinmayacaktir.

Anlagsma yapilacak bankanin anlasma slresince ve daha sonra elde ettigi personel
bilgilerini bu sartname hukumleri digsinda baska bir amagla kullanmamalidir.

Anlasma yapilan banka ile s6zlesme suresi (36 ay) 3 yildir.

Banka Promosyonu Ihalesine katilacak olan Bankalar; Kurum personelinin bankacilik
islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi i¢in yeterli personel gérevlendirecektir. Hesap
acma islemleri personelin kendi kurumuna génderilen banka personelleri tarafindan her
personel adina Vadesiz Maas Hesabi ve personelin istedi halinde Ek Hesap ve Fon
Hesabini Banka agmak zorundadir.

Havale ve EFT islemlerinden 8.000 TL. 'ye kadar ucret alinmayacaktir.

Anlagsma yapilacak banka bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle
yukumladur. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getiriimedigi
taktirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.



24. Anlagma yapilacak banka subesi herhangi bir neden ile kapanacaksa en az 2 (iki) ay
dnce kuruma haber vermek zorundadir.

25. Anlasma yapilacak banka imzalanacak sézlesme ile Ustlendigi isleri tamamen veya
kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her turlt sorumluluk bankaya ait
olmak tzere Sur Kaymakamligi, mahkemelerden bir karar almadan ihtar veya protestoya
gerek kalmaksizin s6zlesmeyi sona erdirir. Bu durumda banka 3 (ug) yillik toplam

promosyon miktarinin%30 unu ceza olarak édemeyi kabul eder ve sézlesme yapti§i Sur
Kaymakamligindan herhangi bir hak talep edemez.

26. Imzalanacak so6zlesme ile eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yukumlualagan
yerine getiriimesine ait her turlt harg vergi ve resmi giderler bankaya aittir.

27. Ihale sureci Calisan personellerin kisi bagina 6.000.00 (altibin) TL. lle baglayacaktir.

28. Sézlesmedeki maddelere uyulmadigi takdirde tek tarafli feshedilecektir.

Isbu ihale sartnamesi 3 sayfa ve 28 maddeden olusmaktadir. 14.03.2023
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